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 مقدمة .1

  بعبد    ف مب   إل هب   )ويشبببببب    المخب لاب ت  عن  الإبلاغ  وإجراءات  سببببب ب سببببببة  توجب 

  مب بعبد   في  إل هب   )ويشبببببب    الاب يييبة  بحي  الأهل بة  التنم بة  لجمع بة  “السببببب ب سببببببة  

 ومتطوعي  وموظاي  التنا ذي  والمسببب و   الإدا ة مجلس  أعضببب ء على  “الجمع ة  

 واجب تهم  ومم  سبة  العمل أثن ء  الشبخيب ة  الأخلاق من ع ل ة  بمع ي ر  الالتيام  الجمع ة

  مخ لاة  أي عن  مبكر  وقت  في  الإبلاغ يتم  أن   السب  سبة  هذه  وتضبمن  ومسب ول  تهم.

  أو  الميببببلحة أصببببح   أو  الجمع ة  له  تتعرض قد  محتمل  تيببببر  وسببببوء  جديأ  أوخطر

 ليببب ل    يعمل من ك فة على يج  كم   من سببب .  بشبببكل ذلك  ومع لجة  المسبببتا دين

  بكب فبة  والالتيام  مسببببب ول ب تهم  أداء  أثنب ء  والنياهبة  اليببببببدق  قواعبد  مراعب ة  الجمع بة

 يعمل  من كل  تشببببج    إلى  السبببب  سببببة  هذه تهد  به .  المعمو   واللوائ   القوان ن

 الأمر   بهذا الق  م أن  الى وطمأنتهم   أومخ لا ت  مخ طر أية عن  للإبلاغ  الجمع ة لي ل 

 .مس ول ة أي على  ينطوي ولا  ومقبو  آمن

  

 النط ق .2

 أعضبب ء ك نوا  سببواء  الجمع ة  ليبب ل  يعمل من  جم   على  السبب  سببة  هذه تطبق

  بيبر    مسبتشب  ين أو  متطوع ن  أو  موظا ن  أو  تنا ذي ن  مسب ول ن أو إدا ة مجلس

 أصبببح    من  لأي أيضببب   ويمكن  اسبببتءن ء. أي وبدون   الجمع ة   في  من صببببهم  النظرعن

  أو  مخب طر  أيبة  عن  الإبلاغ  وغ رهم  ومتبرع ن  ومب نح ن  مسبببببتا بدين  من  الميبببببلحبة

 .مخ لا ت
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 المخ لا ت .3

  التيام ت  بأي  الإخلا   أو  م ل ة  أو  جن ئ ة مخ لا ت أي  الخ طئة  المم  سبب ت  تشببمل

 على   خطرا    تشبببببكبل  التي  تلبك أو  داخل بة  تنظ م بة  متطلبب ت أو  تشبببببريع بة أو  قب نون بة

 .الب ئة أو  أوالسلامة  اليحة

 م   الحيببر  لا   المء   سببب ل على عنه    الإبلاغ يتوج   التي  المخ لا ت وتشببمل 

 :يلي

 .التير  سوء أو  الاس د  أو  الرشوة ذلك في )بم  الق نوني غ ر  السلوك •

  اسببتخدام   إسبب ءة  الك ذبة   الناق ت  ادع ء ذلك في  )بم   الم لي  التيببر   سببوء •

 .مشبوهة   لجه ت دعم أو  الأموا   غس ل عمل  ت  الق مة  الأش  ء

  في  منيببب   شببخ   اسببتخدام )مءل  الميبب ل   تع  ض ح لات عن  الإفيبب   عدم •

 .الجمع ة   ميلحة فوق  الآخرين مي ل  أو  الخ صة  مي لح   لتعييي  الجمع ة

 .الرسم ة  الوث ئق إتلا  أو إخا ء إض عة  ذلك في )بم   الاحت    إمك ن ة •

 كب ن  أيب   ا تكب بهب   يحتمبل  التي أو  هب  ا تكب ب  يتم  التي  أو  المرتكببة   الجنب ئ بة  الجرائم •

 .نوعه 

 بيبو ة   أوتطب قه   الداخل ة  الرق بة وقواعد  وأنظمة ب لسب  سب ت  الالتيام عدم •

 .صح حة غ ر

  الجهة  تلك  لمن  خ  ج ة جهة من  مسببتحقة غ ر  مك فآت أو  من ف  على  الحيببو  •

 .مبر ة غ ر  تاض ل ة مع ملة

 .ق نون ة غ ر  بطريقة سرية معلوم ت عن  الإفي   •
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 .المح سب ة ب لب  ن ت  التلاع  •

 .وسلامتهم  الموظا ن  صحة تهديد •

 .الأخلاقي  غ ر  والسلوك  المهني  السلوك قواعد انته ك •

 .الق نون ة  السلط ت أو  اليلاح  ت  استخدام سوء •

 .أعلاه  المذكو ة  المس ئل من بأي يتعلق ف م   والتستر اليمت  م امرة •

  

 الضم ن ت .4

  للإبلاغ   الجمع ة  ليبب ل  يعمل من  لكل  الارصببة  إت حة إلى  السبب  سببة هذه  تهد 

 وتضبببببمن   لبذلبك.  نت جبة  الإيبذاء أو  لانتقب م مبل  تعرضببببب   عبدم  وضبببببمب ن   المخب لاب ت  عن

 مكب نتب    أو  منيببببببب  أو  وظ اتب   فقبدان   لخطر  البلاغ  مقبدم  تعرض  عبدم  السببببب ب سببببببة

 أية  عن  لإبلاغب   ق  م   نت جة العق   أشبببك   من شبببكل  ولأي  الجمع ة  في  الاجتم ع ة

  البلاغ  مقدم  لدى تتوفر  وأن  ن ة  بحسببن  المخ لاة عن  الإبلاغ يتم  أن   شببريطة  مخ لاة.

 .مخطئ بأن   ذلك بعد اتض  إذا يهم ولا  ومعقولة  ص دقة اشتب ه ط  ت م 

  عدم  تضبببمن  السببب  سبببة هذه فإن   للمبلغ   الشبببخيببب ة  الميبببلحة حم ية أجل من

 على   القب نون   ين   مب لم  ذلبك   في   غبتب   عبدم  عنبد  البلاغ  مقبدم  هويبة  عن  الكشببببب 

 هوية   وسرية  كتم ن   على  للمح فظة  ومن س  ممكن  لجهد  بذلك وس تم  ذلك. خلا 

 أن  بلاغ  أي  م   للتعب مبل يتوجب   مع نبة   حب لات في  ولكن  مخب لابة.  أي  عن  البلاغ مقبدم

  الهوية   كشب  ضبرو ة  المء    سبب ل على  ومنه   البلاغ  مقدم  هوية عن  الكشب  يتم

  البلاغ  سرية على  المح فظة  البلاغ مقدم  على يتوج   كذلك  مختية.  محكمة  أي  أم م
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 عدم  أيضببب   عل    ويتوج   آخر.  شبببخ  أو موظ   لأي  كشبببا  وعدم  قبل  من  المقدم

 البلاغ.  حو   بناس  تحق ق ت أية إجراء

  

 مخ لاة عن  الإبلاغ إجراءات .5

  المن سببب    الإجراء اتخ ذ  يسبببهل حتى  مبكرة بيبببو ة  المخ لاة  عن الإبلاغ ياضبببل 

 .ح ن  في

 أن يج  أن   إلا   البلاغ  صببحة إثب ت  البلاغ مقدم من يطل   لا  أن  من  الرغم على •

 .ن ة  بحسن البلاغ قدم أن  إثب ت على ق د ا    يكون 

  أو  الجمع بة  عنوان   قطري  عن  المرفق   النموذج  )وفق  خط ب   البلاغ  تقبديم  يتم •

 .الاستم  ة  )إ ف ق  الالكتروني  الموق  طريق عن

  

 البلاغ  مع لجة .6

 على  السبب  سببة هذه وفق  مخ لاة أي عن  الإبلاغ  بخيببو   المتخذ  الإجراء يعتمد 

 داخل أ  تدق ق أو  سبببببم ة غ ر  مراجعة  إجراء ذلك  يتطل  قد  إذ ذاته .  المخ لاة  طب عة

 :بلاغ أي  مع لجة في  الت ل ة  الخطوات اتب ع ويتم  سمي. وتحق ق

 ب طلاع  البلاغ ت  اسببتلام عند  المسبب ولة _  اللجنة  أو  الشببخ   يقوم__)اسببم •

 موجه    البلاغ يكن  لم )إذا  للجمع ة  التنا ذي  والمسبب و   الإدا ة مجلس   ئ س

 .البلاغ  استلام من أسبوع  خلا   البلاغ  مضمون  )على  الأخ ر ضد
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  البذي   والشبببببكبل  تحق ق إجراء  يتوجب   كب ن  إذا مب   لتحبديبد  أول بة  مراجعبة إجراء  يتم •

 .تحق ق  لإجراء  الح جة بدون   البلاغ ت بعض لح  ويمكن  يتخذه. أن  يج 

 .للتواصل و قمه   البلاغ استلام بإشع   أي م  10خلا   البلاغ مقدم تيويد يتم •

  هببذا   ويكون   إضبببببب في.  تحق ق  أي  إجراء  يتم  فلن  مبر    غ ر  البلاغ  أن   تب ن  إذا •

  بخيبو   إضب ف ة  إثب ت ت  تقديم يتم  م لم  النظر لإع دة ق بل وغ ر  نه ئ    القرا 

 .بلاغال

  البلاغ   إحبب لببة  يتم  ومبر ة   معقولببة  معط بب ت  الى  يسبببببتنببد  البلاغ  أن   تب ن  إذا •

 .المن سبة  التوص ة وإصدا   البلاغ في  إلى___________للتحق ق

 خلا    التوصب ة وإصبدا   البلاغ  في  التحق ق من  على___________الانته ء يج  •

 .البلاغ إح لة ت  يخ من عمل أي م  عشرة

 .والاعتم د  للمي دقة  المجلس  ئ س الى  ترف _____________توص  ته  •

  وفببق  الببمببخببب لببابببة  عببلببى  الببمببتببرتببببببة  الببتبببأديببببب بببة  الإجببراءات  تببحبببديبببد  يببتببم •

 .الماعو   الس  ي  العمل وق نون   س  سة______________

  إجراؤه. يتم  تحق ق أي عن  بمعط  ت  البلاغ مقدم تيويد  ممكن    ذلك ك ن  متى •

 قبد   ممب   غ رهب   أو  تبأديب بة  إجراءات  ببأي  البلاغ  مقبدم  مإعلا  يجوز  لا   ذلبك   وم 

 .آخر  شخ   تج ه  السرية ب لتيام ت  الجمع ة خلا  عل هإ يترت 

 ومنب سبببببببة    عب دلبة  بطريقبة  مخب لابة  أي  عن  الإبلاغ  م   بب لتعب مبل  الجمع بة  تلتيم •

 .البلاغ مقدم  غب ت م   البلاغ  مع لجة طريقة  تنسجم  أن  تضمن لا   ولكنه 
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